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2．業界キーパーソンへの月刊誌メディア取材

年間 1,000 名以上

宣伝会議 事業領域とネットワーク

マーケティング/宣伝/広報部門に所属するビジネスパーソンに向け、 

1.メディアを通したコンテンツ発信、2.教育講座提供、3.大型イベントを展開している出版社です

月刊誌発刊

コンテンツ作

成

教育講座

受講生,

派遣責任者Webメディア

「アドタイ」

セミナー

イベント

参加者
月刊誌

取材先

3．Webメディア「アドタイ」

月間 1,034,930PV

4．有料の教育講座受講生

年間100,000名以上

1．月刊『宣伝会議』 『広報会議』 『販促会議』 『ブレーン』 年間発行

年間 48冊発刊48特集

5．無料ウェビナー/リアルイベント参加者

年間 30,000名以上
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宣伝会議イベント事業について

イベント登壇による
ブランディング・イメージ形成

広告界で70年の歴史を持つ宣伝会議のイベントに
登壇することで、貴社のイメージを確立し

ブランド力向上に貢献します。

ネットワーキングイベントやコミュニティ企画では
部課長クラスの決済決定者との接点創りが可能です。

認知が足りていない製品・サービスのPRの場として
イベント出展＋記事化が人気メニューとなっています。

ユーザー (広告主,ブランド,メーカー)

商品を宣伝したい・新しいサービスを知りたい

ベンダー (ソリューション,ツール提供会社)

新サービスの情報を届けたい・新しい案件を獲得したいイベント＋メディア

ネットワーキングイベント
による決裁決定者と名刺交換

2
大手企業を中心とした
新規顧客のリード獲得

1 3

◆ イベント協賛の3つのメリット

◆ 宣伝会議はイベントとメディアを通して広告主と広告業のマッチングを支援
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宣伝会議で獲得できるリードは大手事業会社(広告主)が中心

1兆円以上

12%

5001億～9999億円

6%

1001億～5000億円

17%

501億～1000億円

7%

101億～500億円 18%

51億～100億円 8%

11億～50億円 11%

10億円未満 14%

非会社組織・その他 7%

売上高
100億円以上

60％

経営者・役員

5%

本部長・部長

14%

課長

20%

主任・係長 18%

一般社員

40%

その他 3%

主任・係長
以上の役職

57％

広告主企業

61%

広告関連企業

32%

メディア

6%
マーケティング

40%

営業・営業企画 14%

宣伝・広告

13%

広報・IR 7%

クリエイティブ 

6%

販売促進 5%

ウェブ 3%

経営企画 3%

役員・取締役 2%
その他 7%

マーケティング
関連部門

67％

④ 役職上位者の含有率が高い

② マーケティング関連部門に特化

③ 大手/エンタープライズ

① 広告主企業中心

※「宣伝会議サミット2024(夏)リアル(24年6月)」

933名の申込データを基に作成

業種

売上高

情報・通信

13%

食品・飲料

11%

レジャー・エンタメ  9%

流通・小売

8%
化粧品

8%家庭用品 6%電機・精密機器 5%

金融・保険 3%

アパレル  3%

建設・不動産 …

コンサルティング 3%

外食・宿泊…

医薬品 3%

学校・教育 2%

医療・福祉 2%

住宅・住宅設 2%

人材サービス 1%

運輸・交通  …

その他 15%
広告主内訳 部署

役職

https://www.event-forum.jp/sendenkaigi/summit/
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宣伝会議イベント開催レポート

宣伝会議サミット2024（冬）アドタイデイズ2024（秋）宣伝会議サミット2024（夏）アドタイデイズ2024（春）

パーティー参加 127名

総来場 749社、1,045名

協賛社数 12社

セミナー数 23講演
主催12講演
協賛11講演

パーティー参加   159名

総来場 656社、933名

協賛社数 18社

セミナー数 26講演
主催11講演
協賛15講演

パーティー参加 122名

総来場 648社、1,051名

協賛社数 23社

セミナー数 21講演
主催11講演
協賛10講演

パーティー参加 154名

総来場 939社、1,500名

協賛社数 25社

セミナー数 41講演
主催24講演
協賛17講演

宣伝会議は1,000人規模のマーケターが集まる場として、講演型イベントを多数開催してきました
イベント協賛では講演や展示、ネットワーキングパーティーを通じて大手広告主のリードを獲得可能です
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リード獲得は、One to Many → One to Few → One to One へ

関係密度 濃い薄い

ウェビナー配信による
申込者リード獲得

宣伝会議サミット
（リアル）

コーポレートブランディング
カンファレンス

ブランドマネージャー
コミュニティ

自社クローズドイベント
集客支援

アドタイデイズ
（リアル）

AI×マーケティング
カンファレンス

4大フォーラム連動
ネットワーキングパーティー

ECコミュニティ

イヤーエンドサンクス
パーティー

アドタイデイズ
（オンライン）

ターゲットリストへの
商談獲得

営業リソースをフル活用していくためのOne to Manyな大量リード獲得も重要な施策の一つですが、2024年後半からは、

ターゲットリストに対する深いコミュニケーションを取るOne to Few , One to One なアプローチも人気になってきています

オンラインで
大量のリード獲得

4大フォーラムで
講演

カンファレンスルームで
中規模イベント

ネットワーキングで
名刺交換

コミュニティ企画で
濃い繋がり創りを

クローズドな
自社イベント招待
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宣伝会議「イベント登壇」出稿企業様の声 (一部抜粋)

こどもりびんぐ 
 事業本部
 プロモーションデザイン部
 部長 兼 新事業開発室 
 森 淳子氏

Omelette(オムレツ)
 代表取締役 
 羽野仁彦氏

キッズスター
 セール＆マーケティング班
 平尾未来 氏

Asobica
 マーケティング
 林大貴氏

トライバルメディアハウス
  執行役員
 モダンエイジ事業本部 本部長／レーベルヘッド
 高野修平氏

ノウンズ
 右から
 ノウンズ マーケティング担当
 小野有貴氏

 RECERO 代表 田中大輔氏、

・マーケターのリード獲得は
Web広告だけでは難しい

・商談化率を高める秘訣は
接触できるまでリードを追い切ること

・宣伝会議経由で獲得した2,000件の
リードからのアポ獲得率は10％以上に

・大手ブランドにアプローチをしたい、
という理由から宣伝会議のイベントへ出展

・シニアに関するデータを持つ専門家として
イベント登壇することでポジションを築く

・宣伝会議のイベント出展では、大手広告主
との商談創出を中心に成果を実感

・講演は「勉強になりました」で終わらせず、
実務に役立つノウハウ提供を意識

・イベント登壇後,１~２割の来場者の方から
「具体的に相談したい」という要望有り

・宣伝会議のリアルイベントでは
ビジネスに発展するケースが多い

・BtoBマーケティング施策ではしっかり
対話できるオフラインの施策を重視

・普段なかなか出会うことができない
企業の担当者と会えることが出展の決め手

・ネットワーキングパーティーをきっかけに
商談、受注につながった事例も発生

・出展の決め手は宣伝会議イベント参加者に
BtoCエンタープライズの含有率が高いこと

・講演では届けたいメッセージを使い分ける

・ネット広告などオンラインマーケティング
ではリーチできない方との接点作りを
宣伝会議主催イベント出展で実現

・講演テーマを「顧客理解」に設定し、
豊富な「幼稚園・保育園児と家族」
に関するデータと事例を紹介

・講演後の反響としては、誌面での
タイアップ広告掲載やファミリー向け
イベントでのブース出展等で成約実績有
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「宣伝会議サミット2024(冬)」出展企業アンケート

【ご出展の感想】

・名刺交換会も盛況で充実したイベントでした。

・イベントの導線確保や設備の準備、フォローが適切であったため滞りなく講演ができ良かった。

・全体的に賑わっていたのでリアル会場もいいなと思いました。

・いろんな企業からの参加者で賑わっており、魅力的なセミナーが多数用意されているなど、充実した内容のイベントでした。

・準備から当日まで、全体としてのスムーズな運営はさすが宣伝会議さんだと感じました。

・会場や運営、コンテンツともに非常にクオリティの高さを感じました。

・色々な業界やテーマのセッションがあり良かったと思います。

・集客がよく、多くの方への講演ができ登壇者へのモチベーションになった。

・参加企業の業種業態・会社規模が自社のターゲットとマッチしており出展してよかった。

・参加者数、リストの内容、アンケート回答、会場のクオリティ、にぎやかさなど満足度が高いです。

・初めてでしたが、色々サポートを頂きながら、大きなトラブルもなく無事開催できました。

・これまで関係性が薄かった広告主様と名刺交換することができた。

・広告会社・広告主含めいろいろな企業様の参加があったことが良かった。

・こういったイベントへの参加は今までは実施していませんでしたが、今回実施し肌感はつかめたと感じております。

・大変多くの方にセミナーをご聴講いただき、良い反応もいただけて良かった。

・企業との新たな接点を、当初想定していた数だけ作ることができたと感じている。

・期待に近い成果を得られた。集客時に講演タイトル修正の提案をもらうなどの対応もありがたかった。

・講演参加やフォローアップとしての名簿リストなどリードの数自体は一定獲得出来た。

・ネットワーキングパーティーについては多くの方とお話ができよかったです。

リアルイベントならではのネットワーキングパーティーでの名刺交換、講演への集客力、フォロー体制等に満足いただきました
講演テーマ提案により、初出展企業様からも満足いただいているため、打ち出し方についてもお気軽にご相談ください
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「広報会議サミット2024」開催レポート (2024年11月実施)

11月に開催された「広報会議サミット」では、申込者の約半数は経営企画・広報部門が約60％、役職者比率が50％で実施

講演後のネットワーキングパーティーでは活発な交流が行われ、ご参加いただいた方々からの満足度4.33と非常に高いものとなった

想定よりも人的資本関連の経営企画、人事、人財開発、総務部門からの来場が多かったため「人財会議カンファレンス」の実施を決定

来場者満足度  4.33 (n=44名)

総申込 321社、478名

総来場 221社、255名

名称 ： 広報会議サミット

会期 ： 2024年11月1日(金)

会場 ： 宣伝会議セミナールーム

来場 ： 予約無料（事前登録制）

主催 ： 株式会社宣伝会議

来場対象 ： 事業会社の経営企画・広報部門、

 宣伝・マーケティング・ブランド戦略部門

 企画・事業・新規事業開発部門、営業部門

当日の会場の様子

宣伝会議セミナールームで開催された本イベントは、250名を超える広報担当者の方々に

ご来場いただき講演後アンケートの満足度も非常に高いイベントとなった

※来場に関してはブランド企業のみに限定して実施

※当社基準：4.0以上だと高い、4.2以上だと非常に高い
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職 種 役 職

経営者・役員 4%

本部長・部長

9%

課長

17%

主任・係長

21%

一般社員

46%

その他

3%

広報・IR

48%

経営企画

11%

マーケティング

10%

営業・営業企画 6%

役員・取締役

3%

宣伝・広告 2%

取締役直下 2%

ウェブ 2%

クリエイティブ

1%

販促

1%

その他

14%

売上高

1兆円以上 7% 5001億～9999億円

4%

1001億～5000億円

17%

501億～1000億円

10%

101億～500億円

15%

51億～100億円

6%

11億～50億円

13%

10億円未満

17%

非会社組織・その他

11%

※「広報会議サミット2024 (24年11月)」

478名の申込データを基に作成

申込者属性

広報・IR・経営企画部門で約60％、役職者比率50％以上、年商100億円以上の大手企業の参加が50％以上と、

他社ではなかなか実現できない高密度なセグメンテーションを実現＋ネットワーキングイベントも実施しており直接的な接点を創れるため、

大手企業の経営企画・広報部門をターゲットにしている企業様にオススメのイベント企画となります

https://www.sendenkaigi.com/event/kouhousummit2411/
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大手企業の経営企画・人事・人材開発・広報・総務部門の方に参加をいただきました

申込企業例 ※一部・個人情報なし・申込者入力情報

会社名・団体名 部署名 役職 売上高

ＤＣＭホールディングス 経営戦略・広報 課長クラス

1001億～5000億円

ＮＴＴアノードエナジー 経営企画部広報室 課長クラス

ＵＳＥＮ－ＮＥＸＴ ＨＯＬＤＩＮＧＳ 広報部 本部長・部長クラス

アイシン福井 総務部 課長クラス

インターネットイニシアティブ ビジネスユニット統括部営業統括課 主任・係長クラス

エヌ・イー ケムキャット 経営管理部 主任・係長クラス

ソニーピープルソリューションズ 企画管理部 主任・係長クラス

トヨタシステムズ 総務部 一般社員クラス

トヨタシステムズ 総務部広報・総括G 課長クラス

ネットワンシステムズ 総務部広報チーム 一般社員クラス

ピジョン コーポレートブランディンググループ 課長クラス

ベネッセコーポレーション コーポレートコミュニケーション本部 一般社員クラス

ポーラ 経営企画部コーポレートブランディングチーム 一般社員クラス

メルカリ PRteam 一般社員クラス

ユニアデックス 人事部コーポレートコミュニケーション推進室 課長クラス

ユニアデックス 人事部コーポレートコミュニケーション推進室 一般社員クラス

ローソン 人事本部 一般社員クラス

ローソン 人事本部 一般社員クラス

ローソン 人事本部 一般社員クラス

わらべや日洋ホールディングス 経営企画部 その他

三信住建 広報人材開発部 課長クラス

信越ポリマー 経営企画部 主任・係長クラス

東京パワーテクノロジー 人材開発G 一般社員クラス

東芝ライフスタイル 経営企画統括部 ブランド・マーケティング部 一般社員クラス

日機装 経営企画部 一般社員クラス

日本航空電子工業 経営企画部 本部長・部長クラス

ＫＡＮＡＭＥＬ 経営企画本部 一般社員クラス

501億～1000億円

ＰｗＣ Ｊａｐａｎ有限責任監査法人 企画管理本部 本部長・部長クラス

エナジーウィズ 経営管理統括部 課長クラス

ゼンリン コーポレートコミュニケーション部 主任・係長クラス

トヨタシステムズ 総務部 広報・総括G 主任・係長クラス

トランス・コスモス DEC・DCC・OM・採用管理統括部・企画課 一般社員クラス

プレステージ・インターナショナル グループ経営統括本部 主任・係長クラス

ミルボン 経営戦略部 一般社員クラス

朝日放送グループホールディングス 経営戦略局 本部長・部長クラス

会社名・団体名 部署名 役職 売上高

エクシング コミュニケーション戦略部 一般社員クラス

101億～500億円

キュービック ピープルエクスペリエンスオフィス 主任・係長クラス

キュービック ピープルエクスペリエンスオフィス 一般社員クラス

グローバル・リンク・マネジメント 経営企画部 主任・係長クラス

サンネクスタグループ 総務グループ 一般社員クラス

スープストックトーキョー 価値づくり部 一般社員クラス

タイトー 総務部 主任・係長クラス

タカギ 経営戦略部 ブランディング戦略課 主任・係長クラス

ニトムズ 経営企画部 主任・係長クラス

レッドホースコーポレーション 人事部 主任・係長クラス

一般財団法人 近畿健康管理センター 企画管理本部 経営企画部 一般社員クラス

一般財団法人 近畿健康管理センター 企画管理本部 経営企画部 一般社員クラス

学生情報センター 経営企画部 広報室 主任・係長クラス

森下仁丹 経営企画室 課長クラス

双日テックイノベーション 経営企画部総合企画課 主任・係長クラス

東京個別指導学院 経営企画室 一般社員クラス

日本コンベンションサービス 総務・リスクマネジメント部 本部長・部長クラス

日本全薬工業 経営企画部 課長クラス

八千代エンジニヤリング 経営企画本部 経営企画部 秘書・広報課 主任・係長クラス

富士通コミュニケーションサービス 経営企画室 課長クラス

アポプラスステーション 経営企画部 広報 主任・係長クラス

51億～100億円

アポプラスステーション 経営企画部 本部長・部長クラス

エルテス 経営戦略本部 経営企画部 経営企画グループ 一般社員クラス

サンネクスタグループ 総務グループ 一般社員クラス

スマレジ 管理部 一般社員クラス

スマレジ 管理部 一般社員クラス

ティッセンクルップ・ニューセラ 管理部 一般社員クラス

トラストゲート 経営戦略室 主任・係長クラス

ネオス 管理部 主任・係長クラス

ブロードマインド 経営企画室 課長クラス

ワールドフィット 経営企画 一般社員クラス

三菱オートリース 経営企画部コーポレートコミュニケーション課 課長クラス

日商保 経営企画部 一般社員クラス

日本アスペクトコア 経営管理部 主任・係長クラス
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納品リストイメージ

納品リスト

宣伝会議オンラインと配信プラットフォームで取得するアクセス情報を突合し、

宣伝会議オンラインのログイン情報と紐付けることで、視聴者の特定およびリ

ストの作成を行っています。そのため、視聴者側のブラウザにおいて、宣伝会

議側がアクセス情報を取得できない設定がされていますと、視聴者と判断でき

ない場合があります。対策としてデータベースを連携させ、視聴者の特定精度

を高めていますが、補完しきれないこともありますので、予めご了承ください。

■視聴データについて

個人情報を除いたリストをお送りします。納品を希望されるリードを選択してください。 ※申込数が提供リード数を上回った場合

選択いただいたリードの個人情報付きリストをお送りします。



Copyright © Sendenkaigi.Co.,Ltd. All rights reserved.

Confidential

15

2024年11月1日(金)

シエンプレ株式会社 株式会社ジャパン通信 株式会社産業編集センター TBS・JNN NEWS DIG合同会社

ビルコム株式会社 プラップノード株式会社 株式会社ミニラクリエイティブ 株式会社ロゴラボ

過去協賛実績

2025年2月20日(木)

株式会社ヤプリ Wovn Technologies株式会社

https://logo-labo.com/
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1社単独企画「インターナルコミュニケーション研究会」の取り組みについて

宣伝会議オンラインと配信プラットフォームで取得するアクセス情報を突合し、

宣伝会議オンラインのログイン情報と紐付けることで、視聴者の特定およびリ

ストの作成を行っています。そのため、視聴者側のブラウザにおいて、宣伝会

議側がアクセス情報を取得できない設定がされていますと、視聴者と判断でき

ない場合があります。対策としてデータベースを連携させ、視聴者の特定精度

を高めていますが、補完しきれないこともありますので、予めご了承ください。

■視聴データについて

個人情報を除いたリストをお送りします。納品を希望されるリードを選択してください。 ※申込数が提供リード数を上回った場合

選択いただいたリードの個人情報付きリストをお送りします。

ヤプリと宣伝会議は共同で、これからの「インターナルコミュニケーション」に関する道筋について検討する研究会を始動

Step1 : 初回は24年4月に開催し、製造・金融・運輸など大手企業14社の責任者が参加。各社で注力している施策や抱えている課題について発表

Step2 : その様子を記事化しメディア発信していくことで、新サービス「Yappli UNITE」のコンテンツ拡充と信頼感を醸成

Step3 : 成果発表の場として、オープンに集客を実施する「インターナルコミュニケーションデイ」を開催。2025年も継続的に取組む予定

商品・サービス
提案内容の訴求

潜在顧客のニーズ
市場動向の把握

成果発表を題材に、
課題意識の共有と醸成

「インターナルコミュニケーション」
をテーマに研究会を発足

宣伝会議集客のもと、異業種メンバー
アドバイザーにて構成し運営

小売・
流通

BtoB

サービス

共催企業様

メーカー

貴社の講演登壇担当者、
もしくは編集部モデレートのもと
各社の活動発表や議論を展開

その後研究会レポートを「メディア」展開

成果発表の場、
「インターナルコミュニケーションデイ」

にて見込リードをさらに獲得

潜在顧客との
認知形成

潜在顧客との
接点創出

宣伝会議
編集部

Step1 Step2 Step3
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講演や研究会を記事化しWeb掲載することでストック型のコンテンツを提供

個人情報を除いたリストをお送りします。納品を希望されるリードを選択してください。 ※申込数が提供リード数を上回った場合

宣伝会議では、イベント登壇の様子や研究会の取り組みを、編集部が取材し記事化。Webメディアへの掲載まで支援しています

記事は二次利用の権利も提供するため、貴社Webサイトやリリース発信、営業資料への活用も可能です

【参考情報】
インターナルコミュニケーション研究会参加企業企業様（五十音順）
イオン株式会社、株式会社イトーキ、エイチ・ツー・オー リテイリン
グ株式会社、エバラ食品工業株式会社、大阪瓦斯株式会社、株式会社
大林組、株式会社オリエントコーポレーション、カッパ・クリエイト
株式会社、株式会社コメ兵ホールディングス、JCOM株式会社、株式会
社JTB、株式会社島津製作所、株式会社商船三井、昭和産業株式会社、
住友ゴム工業株式会社、大和ハウス工業株式会社、株式会社TBSテレ
ビ、東レ株式会社、戸田建設株式会社、西日本旅客鉄道株式会社、日
本特殊陶業株式会社、株式会社堀場製作所、三菱ＵＦＪ信託銀行株式
会社、株式会社メルカリ、ヤンマーホールディングス株式会社、株式
会社ルネサンス

ボードメンバー：株式会社ヤプリ
協力：株式会社宣伝会議
事務局：インターナルコミュニケーション研究会事務局
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宣伝会議の教育講座について

開講350講座、全国8,000社以上で導入、年間100,000人以上が受講

宣伝会議の教育講座は、1957年に日本初のコピーライター養成所として開講した「コピーライター養成講座」から歴史が始まりました。その後、「編集・ライター養成講座」

「マーケティング実践講座」「広報担当者養成講座」など、広告業界だけでなく、様々な業界でマーケティング・ライティング・コミュニケ ーションに携わる方に対する教育講

座を開講。現在では年間約300以上の講座を開講しており、100,000人の修了生を輩出しています。

販売促進・EC SNS 広報

宣伝広告・プランニング マーケティング デジタル・DX

クリエイティブ 営業・企画 一般コミュニケーションスキル
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法人研修導入事例

大手上場企業を中心とした導入企業様のCHRO・事業部責任者の方から高い評価をいただいています

ルミネ

総務人材育成グループ

自主的に学び続ける環境づくりに「スタンダード
トレーニング」を採用

日宣

ピープルサクセス部

「人の成長の総和が会社の成長になる」との考え
に基づき、社員の能力開発を推進

ファミリーマート

データ・ワン第三営業部 (※2023年3月時点)

国内約1万6500店舗、年間約1500万人が来店す
るファミリーマートの店舗をメディアとして進化
させるための知見を育てる
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話題になった書籍を講座化！ベストセラーライブラリーのラインナップ

人事・管理職向けの講座も、好評につき続々と拡大中

採用ブランディング講座
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ご提案プラン

2025年7月18日(金)＠表参道(宣伝会議セミナールーム)
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イベント開催概要

リアル開催 日程 2025年7月18日(金) 13:00-17:10 リアル会場 宣伝会議セミナールーム

主催 株式会社宣伝会議 想定集客規模 申込：60名 ／ 来場：30名

参加対象
事業会社の人事部・経営企画・広報部門、

事業部門、営業部門、ブランド戦略・企画・宣伝・新規事業開発部門など

「人財会議カンファレンス2025」概要

人的資本の情報開示は、2023年3月期以降、上場企業を中心に大手約4,000社に対して義務化されました。

人的資本の開示1年目は、義務化された指標のみ開示した企業がほとんどで、
2年目は、多くの企業で開示項目が増えた一方で、基礎数字だけの開示が多かったと言えます。

しかし一部の企業では人的資本開示のなかで、経営戦略と事業計画との重なりや繋がりを説明し、
人的資本の独自指標を事業成長と相関するかたちで表現する、いわばストーリーとしての人的資本開示をし、
株主から評価されました（注１）。 ※注1:マルイグループ、NECなど

3年目の今年は、開示のレベル感、経営戦略との連動など、参照・比較可能な情報が揃いつつある状況での開示となります。
「人財会議カンファレンス」は、人事や経営企画・広報部門に加えて、事業部門の管理職を対象に、
実践的なノウハウと人的資本経営を共に推進してくれるパートナー探しの場として開催します。

人的資本経営の推進は「開示義務化から3年目となる2025年度」こそ勝負の年に
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「人財会議カンファレンス2025」フォーカステーマ

分類

アウトソース型セルフサーブ型

戦略・経営管理業務

定型・オペレーション業務

HRBP育成

労務管理システム導入

学習・育成系

システム系人事コンサル

LMS導入

マネジメント研修

制度・経営マター

CHRO設置

戦略人事

オペレーション人事

タレマネ導入

現場のOJT

評価制度・OKR

人材アロケーション

マニュアル作成ツール

「人的資本経営」「HR」をキーワードに、まだまだ少ない経営×人事戦略をかけ合わせる人事職また管理職の育成と、
実践事例や周辺サービスを紹介する場としてイベントを開催します

人事の役割：D.ウルリッチの整理
Human Resource Champions: The Next Agenda for Adding Value and Delivering Results, 1997, David Ulrich
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「人的資本」開示項目と支援サービスカテゴリー

人的資本開示カテゴリー 各カテゴリーの定義と開示項目の例

基本情報

従業員数 ・定義：企業がどのくらいの労働力を確保できているかを示す領域
・開示項目の例：従業員数 (I)、フルタイム当量 (FTE) (I)

コスト ・定義：給与や人件費を含む、人材にかかっているあらゆるコストについての項目を含む領域
・開示項目の例：人的資本コスト (I)、報酬体系 (G)、福利厚生費用 (I)

生産性 ・定義：売上高や収益など、従業員一人当たりの生み出した利益等の生産性に関する領域
・開示項目の例：従業員一人当たりEBIT/売上/利益 (I)、人的資本ROI (I)

育成

リーダーシップ ・定義：CEO、CHROなど、社内でリーダーシップを発揮する人材についての項目を含む領域
・開示項目の例：経営層における多様性 (I)、後継者計画の有無 (G)、幹部育成プログラム (G)

育成 ・定義：従業員の育成、能力開発に関する領域
・開示項目の例：人的資本の能力開発費用 (I)、研修参加の数 (I)

スキル／経験 ・定義：従業員の有するスキルや能力に関する領域
・開示項目の例：従業員のコンピテンシーレート (I)、スキル向上プログラムの提供・資格 (G)

流動性

採用 ・定義：従業員の採用に関する領域
・開示項目の例：募集ポスト当たりの応募数と適合率 (I)、採用人数の質 (I)、重要ポストが埋まるまでの時間 (I)

維持 ・定義：従業員の定着・離職に関する領域
・開示項目の例：離職率 (I)、従業員定着率 (I)

サクセッション ・定義：CEOの後継者計画や重要なポジションの後継者育成計画に関する領域
・開示項目の例：内部登用率 (I)、後継者計画の有無 (I)

ダイバーシティ

ダイバーシティ ・定義：企業の人材の多様性についての項目を含む領域
・開示項目の例：年齢、性別、職能・専門職種別構成 (I)、職場のダイバーシティ (I)

被差別 ・定義：差別（ハラスメントを含む）の発生状況に関する領域
・開示項目の例：差別事例の報告件数、対応策 (W, G)

育児休暇 ・定義：育児休暇の取得状況に関する領域
・開示項目の例：育児休暇取得率 (I)、職場復帰率 (I)

健康・安全

安全 ・定義：従業員の健康、労働災害に関する領域
・開示項目の例：労災の状況 (I)、健康・安全研修の参加率 (I)

身体的健康 ・定義：従業員の健康（身体的）が十分に守られているかに関する領域
・開示項目の例：身体疾患による休業率 (W, G)

精神的健康 ・定義：従業員の健康（精神的）が十分に守られているかに関する領域
・開示項目の例：精神疾患による休業率 (W, G)

エンゲージメント ・定義：従業員のエンゲージメントや満足度などの組織文化に関する領域
・開示項目の例：エンゲージメント (I)

労働慣行
労働慣行 ・定義：労働慣行の内容や状況に関する領域

・開示項目の例：平均賃金 (I)、週所定労働日数とある労働者割合 (ESRS)

児童労働／強制労働 ・定義：児童労働や強制労働などの違法な労働状況が発生していないかどうかに関する領域
・開示項目の例：人権デューディリジェンスの有無や影響の評価・割合 (W)

貢献と公平性

賃金の公平性 ・定義：公正な賃金や福利厚生の提供状況に関する領域
・開示項目の例：男女間賃金格差 (C)、正規・非正規間の賃金差 (G)

福利厚生 ・定義：福利厚生の提供状況に関する領域
・開示項目の例：福利厚生の提供度、コスト (I)

組合との関係 ・定義：労働組合の人数や合意に関する領域
・開示項目の例：組合の有無および全従業員の割合 (G)

コンプライアンス／倫理 コンプライアンス／倫理 ・定義：法のコンプライアンスや倫理に関する領域
・開示項目の例：違法または非倫理的行為に関する報告件数 (I)、労働権や人権の尊重を含む従業員の割合 (I)

※出展：人的資本開示とは？義務化の理由や情報開示7分野19項目、開示のポイントを解説
各種法令、標準化団体、Webサイトより作成（アビームコンサルティング株式会社）

支援カテゴリー 支援サービス例

テクノロジー系
ツール提供

人材マネジメントシステム(HCM)

タレントマネジメントサービス

従業員エンゲージメント調査サービス

社内コミュニケーションツール

トレーニングプラットフォーム(LMS)

ハイブリッドワーク管理ツール

採用支援・管理ツール

コンサルティング系
サービス提供

人事戦略コンサルティング(組織改革支援)

エンゲージメント改善コンサルティング

採用ブランディング支援コンサルティング

人的資本開示支援コンサルティング(資料作成等)

プログラム系
サービス提供

リーダーシップ開発プログラム提供

スキル開発プログラム提供

キャリアデザイン支援サービス提供

AI人財育成プログラム提供

サポート系
サービス提供

従業員エンゲージメント向上サービス

健康関連サービス

福利厚生サービス

リモートワーク推進支援サービス

×

※
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東京都港区南青山3丁目11番13号 新青山東急ビル 8階

https://goo.gl/maps/4FqJhXcQZreLKNNVA

東京メトロ銀座線・千代田線・半蔵門線 「表参道駅」A4出口 徒歩3分

表参道交差点から、青山通りを明治神宮外苑方向に進むと、

「新青山東急ビル」があります。1階にポルシェが入っているビルです。

8・9階に宣伝会議のオフィスがありますが、8階にお越しください。

到着されましたら、オープンスペースでお掛けになってお待ちください。

「人財会議カンファレンス2025」会場アクセス

A4

住所 最寄り駅

https://goo.gl/maps/4FqJhXcQZreLKNNVA
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「人財会議カンファレンス2025」会場イメージ

図面

講演イベント 交流会参加者100名以上の講演会を開催 座席を排除しフリーなイベントも可能

最大収容数150名以上 A1.A2ルームを繋げ、広々としたスペースに
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「人財会議カンファレンス2025」タイムテーブル（7月18日(金)開催）

タイムライン 講演会場A

13:00～13:30
/

13:35～14:05

【A1】基調講演

【A2】 協賛講演

14:20～14:50 【A3】 協賛講演

15:05～15:35
/

15:40～16:10

【A4】基調講演

【A5】 協賛講演

16:25～17:10 アフターパーティー ※完全招待制

※2025年3月13日時点

※タイムスケジュールは変更の可能性があります
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「人財会議カンファレンス2025」協賛メニュー

イベント名称 人財会議カンファレンス

日程 2025年7月18日(金) 13:00-17:10

会場 宣伝会議セミナルーム

想定集客者数 申込：60名 ／ 来場：30名 ※

参加対象
事業会社の人事部、経営企画、広報部門、宣伝・マーケティング部門、

事業部門、ブランド戦略部門、企画部門、新規事業開発部門、営業部門など

協賛メニュー
１．リアル講演枠提供（30分間）

  ２．イベントの申込者60名／来場者30名分のリスト提供

特典 Webメディア「アドタイ」講演内容レポート掲載 ＋ 二次利用素材提供 (特典)

協賛料金 190万円 → 100万円

特徴・備考

・注目度高まる人的資本系に着手する、大手企業の人事、経営企画、広報部門を中心に集客

・講演＋リード提供＋講演レポート制作＆掲載が内包されているため、セールス活動への貢献と
コンテンツ制作がセットになった人事、経営企画、広報部門向けイベントの決定版

※想定集客者数は、過去実績を基にした想定数であり保証件数ではございません

金額はこちらよりお問い合わせください

https://cont.sendenkaigi.com/ad/contact
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「人財会議」リードジェネレーションパートナー企画 (より多くのリードを獲得したい企業様向けプラン)

対象イベントと
リード提供数

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

リアルイベント
講演協賛

人財会議
カンファレンス
提供リード:60名

オンラインフォーラム
動画or資料掲載協賛

アドタイフォーラム
提供リード:220名

KAIGIグループフォーラム
提供リード:220名

「アドタイ」
レポート記事掲載+
二次利用素材提供

登壇レポート
掲載

2025年度、宣伝会議が年間を通してリード獲得をサポートするお得なパッケージプランです

・1年間を通して500件のリード提供を保証いたします

・リアルイベント協賛＋オンライン協賛2回＋レポート記事制作など、継続的な露出が可能なため認知施策としてもご活用ください
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「オンラインフォーラム」では掲載した動画,資料の申込者リードを提供します

閲覧したい講演・資料を
選択して申込

情報入力後、マイページ
より視聴可能に

テーマから
視聴したいコンテンツに
ジャンプ

全講演選択・
テーマ全選択も可能

講演動画視聴 資料ダウンロード

「オンデマンド型イベント」では開催期間中、ブラウザ上での掲載動画の視聴と、サービス資料のダウンロードが可能です。
直近、ライブ配信のオンラインセミナーの視聴者数減の傾向があるため、1.5倍速・2倍速での動画視聴へも対応をしています。

トップページ

前回資料ダウンロード数：4759件/23社
※ 2月21日(金)～3月27日(木)開催「宣伝会議マーケティングサミットONLINE」より
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「オンラインフォーラム」来場者目線の動画視聴と資料ダウンロードまでの流れ

トップページ

動画下部に
アンケートを設置

講演タイトル

マイページにて
申し込んだ講演一覧を
確認することができる

講演資料の
ダウンロードも可能

トップページから
マイページに移動

サービス資料を
ダウンロード

リンクより視聴ページへ

開催期間中、 申込・来場者はマイページより申し込んだ動画の視聴と資料のダウンロードが可能になります。
講演動画の準備期間もTOPページ上に掲載、申込が可能なため、早期に講演概要を公開し申込獲得を狙うことを推奨しています。

マイページ 視聴ページ
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「人財会議」リードジェネレーションパートナー企画料金プラン

提供メニュー 時期 Aプラン Bプラン

イベント協賛

人財会議カンファレンス
(提供リード数:60名保証)

7月18日(金) リアル協賛 (30分間講演+交流会参加)

アドタイフォーラムオンデマンド
([Aプラン]提供リード数:220名保証)
([Bプラン]提供リード数:240名保証)

10月3~17日(金)
オンライン協賛

(貴社動画＋貴社資料ダウンロード 全申込リスト提供)

KAIGIグループフォーラムオンデマンド
(提供リード数:220名保証)

2月20~27日(金) オンライン協賛
(貴社動画＋貴社資料ダウンロード 全申込リスト提供)

-

特典 「アドタイ」掲載 8月予定
「人財会議カンファレンス」

講演レポート記事制作＋「アドタイ」掲載＋二次利用素材提供

提供リード数 - 500件保証 300件保証

料金 (申込締切:6月13日(金)) - 定価 570万円⇒300万円
(定価から47％OFF)

定価 380万円⇒210万円
(定価から45％OFF)

備考 -
※ 「人財会議カンファレンス」の保証人数に達しなかった場合は、協議の上、リード提供施策を決定いたします
※ 「オンデマンドイベント」の保証人数に達しなかった場合は、同イベントの申込者リストから不足分を選択いただき提

供いたします

金額はこちらよりお問い合わせください

https://cont.sendenkaigi.com/ad/contact
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5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

カンファレンス
協賛申込〆切

告知集客

人財会議
カンファレンス

(リアル協賛)

・スケジュールは変更になる場合がございます。

・開催2営業日後目安でリストを送付いたします。

6月13日(金) 協賛申込〆切

5月下旬~ 集客開始・素材提供

7月18日(金)リアル開催

レポート掲載

8月中旬~「アドタイ」講演内容レポート掲載

「人財会議」協賛スケジュール 

アドタイフォーラム
(オンライン協賛)

KAIGIグループ
フォーラム
(オンライン協賛)

10月3日(金)~17日(金)オンライン開催

2月20日(金)~27日(金)オンライン開催
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人財会議 EXECUTIVE SALON

ご提案プラン

1社型のRoundTableスタイルにて開催するディスカッション
キーパーソンとの出会いと共創を生み出す場に

35
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◆ 実施メリット

「人財会議」EXECUTIVE SALON 概要

◆ 開催概要

マーケティングの専門誌である『宣伝会議』と貴社とで研究会を設立し、
事業会社所属の人的資本経営・HR・従業員エンゲージメント責任者など、企業のキーパーソンとの接点を創出します。

1つのテーマをもとに、トレンドや事例、課題感の共有、
またそれらをもとにしたディスカッションや懇親会などの一連の過程を通じて、
貴社プレゼンスを高めつつ、市場理解を深めたり、
クローズドな場ならではの深い関係構築の場としてお役立てください。

また「人財会議」EXECUTIVE SALON では、研究会の取り組みを編集部が記事化、
Webメディア「アドタイ」への掲載と、二次利用の権利も提供するため、
貴社Webサイトや営業資料の中でご活用ください。

１．「人的資本経営」「HR」「従業員エンゲージメント」のキーパーソン・責任者との関係構築

２．顧客側の課題感やリテラシーの理解

３．テーマに関しての有識企業としてのイメージ醸成
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「人財会議」EXECUTIVE SALON 実施イメージ

主催者,参加者同士の活発なコミュニケーションが生まれるグループワーク形式での実施を推奨しています

時間 内容

15:00～15:10 
(10分)

開催挨拶

15:10～15:20 
(10分)

本企画の運営方針

15:20～16:40 
(80分)

グループワーク

16:40～17:40 
(60分)

各グループからの発表と質疑

17:40〜18:00
(20分)

まとめ

18:00～ 懇親会 当日の構成については、協議の上、最終決定いたします。

発表前に各グループで実施するワークの進め方イメージ(80分間)
・1グループ3~5名 × 4グループ想定

・個人検討時間：10分（下記のようなワークシートを用意して実施）
・自己紹介 ：25分（1名5分×5名）
・議論 ：25分
・まとめ ：20分
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「人財会議」EXECUTIVE SALON 実施プランと料金

プラン 詳細

実施形式 セミナー形式 or ラウンドテーブル形式

集客形式 完全招待制（広告主役職者のみ）

想定集客者数 10社（最大20名程度）※1

会場 宣伝会議セミナールーム※2

時間 最大2時間

構成 最大3部制（EX.基調講演、貴社講演、意見交換会）※3

特典 編集部がレポート記事執筆 ＋ Webメディア「アドタイ」掲載 + 二次利用権利提供 ※4

その他 講演者アサイン（最大1名）、編集部による進行、モデレート対応も実施可

料金 380万円→ 250万円（税別）

※1.想定集客者数は、過去実績を基にした想定数であり保証件数ではございません
※2.貴社オフィス等の外部会場使用や懇親会の開催は別途要相談
※3.当日の構成については協議の上、最終決定
※4.レポート記事は、研究会概要や当日の流れ、公開可能な参加企業を記載予定

金額はこちらよりお問い合わせください

https://cont.sendenkaigi.com/ad/contact
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株式会社宣伝会議

〒107-8550東京都港区南青山3-11-13 新青山東急ビル9階

Mail：houjin@sendenkaigi.com
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